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RENDSZERSZEMLELETU COACHING SZAKIRANYU TOVABBKEPZES

Képzési teriilet: Tarsadalomtudomany

Képzési ciklus: Szakiranyu tovabbképzés
Szakért felelds kar: Bolcsészettudomanyi Kar
Szakfelelds neve: Molnarné Prof. Dr. Koviacs Judit
Képzési hely(ek) munkarenddel: Debrecen — levelezo

Képzési id6: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60 kredit

Osszes kontaktéra szima
nappali tagozaton: -
levelezo tagozaton: 180
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege
nappali tagozaton: -
A gyakorlati elemek a képzésben a gyakorlati
orakon és a feliilvizsgalt egyéni munkaban
jelennek meg, a képzési strukturaba illesztett
intézményesitett szakmai gyakorlat nélkiil

levelezo tagozaton:

Felvételi kdvetelmény: a) az alabbi alapképzési szakok (korabban f6iskolai szintli képzés) valamelyikén
szerzett végzettség és szakképzettség: pszichologia alapképzési szak, pedagogia alapképzési szak,
andragogia alapképzési szak, szociologia alapképzési szak, filozofia, politika, gazdasag alapképzési
szak, alkalmazott kézgazdasdagtan alapképzési szak, szocidlis munka alapképzési szak; vagy

b) orvos- és egészségtudomanyi képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban fdiskolai
képzésben) szerzett végzettség és szakképzettség; vagy c) barmely miiveltségi teriiletl tandri szak
valamelyikén (korabban fbiskolai vagy egyetemi szintli képzésben) szerzett végzettség és
szakképzettség.

Képzési cél:

A képzés célja a rendszerszemléletii coaching és pszicholdgiai ismeretek magas szintli elméleti és
alkalmazaskozponta atadasa. Ezaltal egy probléma- és megoldasorientalt tdimogatoi folyamatot tudnak
biztositani a klienseiknek, ahol a valtozas tartossagat is képesek lesznek biztositani. A résztvevok egy
olyan integrativ cselekvési modellt sajatitanak el, amely lehet6ve teszi szamukra a komplex coaching
helyzetekben valo biztos eligazodast, és a képzés soran elsajatitott metodikai eszkoztar szakszerii
hasznalatat, iigyfeleik, és privat, illetve hivatasbeli kornyezetiik rendszerének pozitiv befolyasolasat.

A képzés forméja:
Levelez6 tagozatos szakiranya tovabbképzés

A képzés modszerei:

A képzés elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaz. Az egyetemi képzésekben hagyomanyosan
bevett frontalis tudasatadas mellett képzésiink messzemenden tekintetbe veszi, hogy — a képzés
témajanak megfeleléen — a tanuldsi folyamatba be kell vonnunk a rendszerszemléletli coaching
gyakorlatat. Alkalmazott mddszertanunk Ssszhangban a 21. szdzadi tanuléds fobb dimenzidival, az
Onszabalyozasra, az egyéni tanulasi utakra, a komplex kommunikéaciora, az egytittmiikodésre, és a valos
problémamegoldasra helyez hangsulyt. A coaching tantargyak oktatasa soran nem csak az elméletet
érintjiik, de a képzésben résztvevoknek maguknak is — a szupervizid mellett — coaching beszélgetéseket
kell folytatniuk. Programunk a coaching professzidé onallé gyakorlasara készit fel.

A szakirdnyl tovabbképzés besorolasa
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4.1.  Képzési teriilet szerinti besorolas: tarsadalomtudomany
4.2. A végzettségi szint besorolasa:

4.2.1. ISCED 1997 szerint: 5

4.2.2. ISCED 2011 szerint: 5/A

4.2.3. Az eurdpai keretrendszer szerint: 6

4.2.4. A magyar képesitési keretrendszer szerint: 6
4.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa:

4.3.1. ISCED 1997 szerint: 31

4.3.2. ISCED-F 2013 szerint: ?
A felvétel feltétele(i):
a) az alabbi alapképzési szakok (korabban féiskolai szintii képzés) valamelyikén szerzett végzettség és
szakképzettség: pszicholdogia alapképzési szak, pedagogia alapképzési szak, andragogia alapképzési
szak, szociologia alapképzési szak, filozdfia, politika, gazdasdag alapképzési szak, alkalmazott
kézgazdasagtan alapképzési szak, szocialis munka alapképzési szak; vagy
b) orvos- és egészségtudomanyi képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban féiskolai képzésben
) szerzett végzettség és szakképzettség; vagy
¢) barmely miiveltségi teriiletli tandri szak valamelyikén (korabban féiskolai vagy egyetemi szintii
képzésben) szerzett végzettség és szakképzettség.

A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez 0sszegylijtendd kreditek szama: 60 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia és felel6sség):

A képzés célcsoportja:

Pszichologusok, illetve akik tarsadalomtudomany, pedagégusképzés, bdlcsészettudomany,
egészségtudomany, stb.) képzési teriileten alap vagy mester képzési szakon szerzett oklevelet, és a
rendszerszemléletli coaching ismereteket szeretné elsajatitani.

8.2. Szakmai kompetenciak:
8.2.1. Tudas:

Ismeri a rendszerszemléletii coaching modszerek és eszkdzok ismeretanyagat.

Birtokdban van a coaching munkateriileteinek egyéb tarsteriiletektol vald elhatarolasahoz sziikséges
specialis tudasnak.

Ismeri a coaching intervencids modszereket.

Ismeri a Structogram személyiség elméleti modell elemeit.

Ismeri a stresszkezelés, a reziliencia és az érzelmi intelligencia eszkoztarat.

Ismeri a coaching soran alkalmazott leggyakoribb pszichologiai modelleket és krizislélektani
ismeretekkel rendelkezik.

Tisztdban van az online coaching modszerével.

Ismeri a coaching etika kérdéseit.

Birtokolja a coaching marketing ismereteket.

Rendelkezik csoportdinamikai és szervezetpszichologiai ismeretekkel.

Szert tesz dontéspszicholdgiai ismeretekre.

Ismeri az egészséges személyiség ¢és a salutogenezis elméleteit.

Ismeri a valtozas elméleteket.

8.2.2. Képességek:

Képes a coaching munkateriiletét behatarolni.

Kiilonbséget tud tenni a tanacsadas, a tréning, a terapia, a mentoring és a coaching kozott.
Képes a leggyakoribb coaching témakban eligazodni.

Képes a sajat szakmai tapasztalatait a coaching munkéba integralni.

Képes coaching alap intervencios modszereket a gyakorlatban alkalmazni.

Képes a személyiség szerepét a rendszerszemléletli coachingban felismerni.

377



A Debreceni Egyetem képzési programja 2024/2025. BTK

Képes az egyén és az 6t koriilvevé kornyezete kozotti Gsszefliggések rendszerszerii dinamikajat
felismerni.

Képes a coach onismeretének, onészlelésének ¢€s dnreflexidjanak jelentéségét belatni.

Képes az empatikus figyelem képességét és gyakorlati alkalmazasat elsajatitani.

Képes a coaching soran leghatékonyabban alkalmazhatdé pszichologiai modelleket a gyakorlatba
beépiteni.

Képes a valtozasok tartossagat biztositani.

Képes az online coaching modszerét alkalmazni.

Képes nehéz coaching helyzetekben alkalmazhaté megoldasokat megismerni.

Képes a coaching hivatastudat és coaching etika irant elkotelezodni.

Képes a coaching marketing modszereit €s a coaching szerzodések tartalmi elemeit alkalmazni.

Képes a személyes, szakmai és metodikai tovabbfejlodés sziikségességét és lehetdségeit felismerni.

8.2.3. Attitiid:

A pozitiv valtozasok lehetdségével és annak kezdeményezésével kapcsolatos elkotelezodés jellemzi.
Torekszik az etikus és transzparens viselkedésre.

Torekszik a diszkrécid fenntartasara.

Torekszik a klienssel valo bizalmi kapcsolat kialakitasara és a biztonsagos 1€gkor megteremtésére.
Torekszik arra, hogy tiszteletteljes viselkedés; partnerség, emberkozpontusag és empatia jellemezze a
feladatvégzését.

Torekszik a direkt kommunikacid €s visszajelzés adasara.

Torekszik a nyitottsagra, rugalmassagra és az ligyfélkdzpontusagra.

Torekszik arra, hogy a kliens felé hitelesen kommunikalja, hogy a kliens sajat preferenciait és
célkitlizéseit segit elérni.

Torekszik a kooperacio kialakitasara mas szakteriiletek képviseldivel.

8.2.4. Autonémia és felelGsség:

Felelds a dontési problémakkal hozza forduld személy problémajanak megitélésében, és az arrol valod
allasfoglalasban, hogy a probléma olyan természetii-e, amiben tud segiteni.

Vilagosan kiilonbséget tud tenni a csak egyéni hataskdrbe és a szervezeti hatokorbe is tartozd egyéni
problémak kozott, és az utdbbiak esetében a szervezetpszicholdgus, szervezetfejlesztd tarsszakmaval
hatékony egytittmiikddést tud kialakitani.

Feleldsen egyiitt tud mikddni a munkahelyi egészségfejlesztés teriiletén a tarsszakmakkal.
Kiilonbséget tud tenni az egyén és a kozosség, valamint a kultara hatokore kozott egy szervezeti
probléma menedzselésében.

Autoném modon képes reflektalni az egyéni munkavallaloi és a szervezeti célok 6sszehangoldsa soran
keletkez0 esetleges zavarokra, fennakadasokra.

A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezetd szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

9.1.  Pszichologiai, elméleti alapismeretek: 25 kredit

A hallgatok megismerkednek napjaink pszichologiai kompetencidi  rendszerszemléletii
megkozelitésben, krizislélektani, a munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatos, szervezetfejlesztéssel
kapcsolatos ismereteket sajatitanak el, valamint dontésOszichologiai és a csoportdinamikaval
kapcsolatos ismereteket.

9.2.  Coaching, gyakorlati szakspecifikus ismeretek: 25 kredit

A hallgatok megismerik a coaching célkitlizését és hatasmechanizmusat, a coach személyes és szocialis
kompetenciait, az egyéni coachinggal és a team és projekt coachinggal kapcsolatos ismereteket €s a
coaching folyamatstruktarajat.

9.3.  Szakdolgozat: 10 kredit

378



A Debreceni Egyetem képzési programja 2024/2025. BTK

A szakdolgozat egy coaching problémahoz nyujt elméleti pszichologiai alapot, masrészt bemutatja az
alkalmazott modszert. A tervhez képest alternativaként nyilik egy lezajlott coaching-folyamat
dokumentaldsa is, amennyiben a hallgatonak van mas képzésbol hozott jogositvanya 6nallé coach-
munkat folytatni.

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

A szakdolgozat:

A dolgozat a szerzé onallo munkdjdanak eredménye lesz.

A szakdolgozat egy coaching problémahoz nyujt elméleti pszichologiai alapot, masrészt bemutatja az
alkalmazott modszert. A modszernél megindokolja, hogy a bemutatott probléma esetében miért jo
valasztas a coaching, tovabba bemutat egy részletes folyamattervet azzal kapcsolatban, hogyan végezné
a coaching munkat a probléma megoldasa érdekében A tervhez képest alternativaként nyilik egy
lezajlott coaching-folyamat dokumentéldsa is, amennyiben a hallgatonak van mas képzésbol hozott
jogositvanya 06nallé coach-munkat folytatni. A szakdolgozat a lehetséges, illetve a megtapasztalt
problémakra, nehézségekre, limitaciokra vald kitekintéssel zarul. A szakdolgozat minimum 30.000
karakter hosszusagu, amelybe nem szamitanak bele a mellékletek (képek, abrak, a dolgozat
nyersanyagat jelentd hosszabb forrasszovegek, vagy tablazatok). A szakdolgozathoz a szerzo a
Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézetének képzéseinél bevett formai kovetelményeket figyelembe
véve tudomanyos hivatkozasokat készit. A szakdolgozat eredetiségérdl szerzoje biintetdjogi felelossége
tudataban nyilatkozik (a nyomtatvany elérhetd az aldbbi linken: https://btk.unideb.hu/hu/node/128
Nyilatkozat diplomamunkahoz - DEA c. link alatt).

A szakdolgozat felepitése:

A cimoldal tartalmazza a dolgozat cimét, a szerz6 nevét, a témavezetd nevét és az elkészités évét. Ezt
koveti az eredetiségrol szolo nyilatkozat, majd a tartalomjegyzék és a dolgozat szovege fejezetekre
tagolva. A dolgozat végén kell elhelyezni a felhasznalt forrasok és a szakirodalom, valamint — ha van —
a képek és abrak jegyzékét. A szakdolgozatot a dolgozat témavezetdje birdlja szakmai szempontok
alapjan. A dolgozat ir6ja az egyetemi szabalyzatokban meghatdrozott moédon kérhet feliilvizsgalatot, ha
nem ért egyet a dolgozat mindsitésével €s értékelésével.

Zardvizsga:

A zarovizsgara bocsatas feltétele: Az a hallgato bocsathatd zarovizsgara, aki a 60 kreditet megszerezte,
vagyis teljesitette a kotelezo targyakat, és megirta a szakdolgozatat, amelyre megkapta az érdemjegyet.
A zarovizsga részei:

Szakdolgozati prezentacio: a hallgato a szakdolgozatanak tartalmabol szamitogépes prezentaciot mutat
be, és a vizsgabizottsag altal a prezentacioval kapcsolatban feltett kérdésekre valaszol. A hallgato a
szakdolgozatat biralo oktatotdl eldzetesen kapott elméleti atgondolast igényl6 4 kérdésbdl a zarovizsga-
bizottsag elndke altal a helyszinen kivalasztott egyik kérdés kapcsan szakszertien kifejti véleményét, és
valaszol a bizottsadg tagjai altal a helyszinen megfogalmazott kérdésekre. = Amennyiben barmely
részjegy elégtelen, az egész zarovizsga érvénytelen.

Tantervi halo

Kod | Tantargy Tantargy-felelGs Ora | Kred | Telj. Félév | Elo-
it feltétel

Alapozo pszichologiai ismereteks (25 kredit)
BTR | Napjaink pszichologiai | Dr. Csukonyi Csilla 15 |4 félévkozi -
C100 | kompetenciai Orsi Balazs jegy

rendszerszemléletli

megkdzelitésben 1
BTR Molnarné Dr. Kovacs | 15 | 4 koll -
C110 Judit

Krizislélektan Dr. Olajos Timea 1
BTR | Munkahelyi Dr. Csukonyi Csilla 10 |3 koll -
C120 | egészségfejlesztés Dr. Kovacs Karolina 1
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BTR | Szervezetfejlesztés - | Dr. Csukonyi Csilla 10 |3 koll
C130 | munkahelyi és privat
csoportok
rendszerszemléletli
pszichologiaja
BTR Szervezeti kultira Dr. Csukonyi Csilla 10 |3 koll
C140
BTR Déntéspszicholégia Molnarné Dr. Kovacs | 15 | 4 koll
CI150 Judit
BTR Molnarné Dr. Kovacs | 15 | 4 koll
C160 | Csoportdinamika Judit
Dr. Bernath Agnes
Gyakorlati coaching ismeretek (25 kredit)
BTR | A coaching célkitiizése | DF B0d Péter 15 14 félévkozi
C200 | és hatasmechanizmusa Bende Karoly jegy
Csoknyay Laszlo
Dr. Bodoné Horvath |22 | 6
pTR | A coach személyes és | Valéria felévkozi
210 szocialis » Szﬂvagyl. Beafmx jeay
kompetenciaja Mag. Viktéria Bodo-
Trimmer
Dr. Bodo6 Péter 15 |4
BTR Az egyéni coaching Mag. Viktoéria Bodo- félévkozi
C220 Trimmer jegy
Csoknyay Laszlo
BTR | A coaching | DF; Bodo Péter 813 | ferevkoz
C230 | folyamatstrukturaja Csillag Zoltan jegy
Csoknyay Laszlo
BTR | Team ¢és  projekt Dr: Bodo Pe:[ o 15 14 félévkozi
C240 | coaching Csillag Zoltan jegy
Csoknyay Laszlo
Dr. Bodoné Horvath | 15 | 4
BTR | A személyes coaching | Valéria félévkozi
C250 | koncepcio Szilvagyi Beatrix jegy
Bende Karoly
Szakdolgozat (10 kredit)
BTR | Szakdolgozat 10
C300
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